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Teza pe care am elaborat-o si o prezint in cele ce urmeaza reprezintd rodul
preocupdrilor mele stiintifice pe perioada studiilor doctorale desfasurate intre anii 2018-2024.

Am avut in vedere aprofundarea tuturor aspectelor legate de ocrotirea problematicii
abordate n scopul realizarii unui studiu amanuntit a cadrului juridic de protectie a femeilor
salariate in dreptul romanesc si in cel european, precum si in alte state din Asia, America de
Sus si Africa.

Protectia maternitatii priveste ansamblul masurilor de politici sociale avand obiectivul
de a garanta mamelor si noilor ndscuti, respectiv viitoarelor mame si copiilor nascuti,
conditiile de existentd cele mai posbile.

Fiinta umana este sursa dreptului si fundamentul statului; tinand seama de importanta
oamenilor pentru stat, acestea din urma isi gaseste justificarea in capacitatea sa de a satisfice
nevoile individului. Drepturile fundamentale pun in lumina nevoile esentiale ale fiintei umane
pe care dreptul si statul trebuie sa le ocroteasca.

Maternitatea, care garanteaza continuarea speciei umane, capata 0 importanta evidenta
pentru stat, si, de aceea, meritd de a fi protejata prin drept. Statul care tinut sa raspunda
nevoilor de protectie a individului. Maternitatea, care raspunde dorintei naturale si esentiale a
doi indivizi de a fonda o familie-dorinta care se inscrie in centrul libertatii personale, drept
fundamental al oricérei persoane — genereaza nevoi, in special costuri legate de sarcina si de
nastere (cheltuieli medicale, cerinte familiale) si pierderea castigului care insoteste concediul
de maternitate.

Importanta maternititii este pretuitd la un dublu nivel. Intr-o perspectiva individuali si
familiala, dorinta de a fonda o familie este recunoscutd ca un aspect elementar al
personalitatii si cu acest titlu protejeaza libertatea individuald si dreptul la personalitate.
Perspectiva sociala si statala consta in aceea ca maternitatea reprezinta mijlocul de perpetuare
a speciei umane. Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS), 1n acelasi sens a declarat: nasterea
este un eveniment capital al vietii de familie; ea este la fel de importantd pentru edificarea
comunitatii.

Metodele de cercetare stiintificd caracteristice domeniului juridic sunt complexe, ceea
ce face ca interpatrunderea acestora sa determine o metodologie adecvatd. Cercetarea mea
foloseste pentru demersul stiintific intreprins, diferite metode de cercetare, in principal
metoda istorica, comparativa si logica.

Facand apel la istorie si implicit la metoda istoricd, se poate realiza analiza unui
fenomen juridic Tn considerarea devenirii sale istorice, a succesiunii etapelor de dezvoltare a
acestuia, relevand faptul ca dreptul este marcat de transformarile istorice produse de la un
stadiu istoric, la altul, de la un stat la altul.

Utilizarea acestei metode permite restaurarea confinutului unor institutii caracteristice,
actiune care este in masurd si realizeze o cercetare, ce da sens trecutului si ajutd la
intelegerea si pozitia unor institutii In perioada contemporana, in dreptul roméanesc.

Evolutia institutiilor si a regulilor dreptului poate fi perceputd numai utilizidnd
compararea acestora cu aspecte similare din epoci diferite care privesc un anumit tip de drept,
n cazul in care unor etape social-istorice diferite le supravietuiesc institutii si reguli juridice.

In stiinta dreptului, comparatia plaseaza procesul de investigare in temeiul studiului
comparativ a diferitelor subsisteme sau sisteme nationale de drept, a normelor si institutiilor
juridice, a procedeelor legislative ori de realizare a dreptului Tn diferite state sau epoci
istorice, dand oportunitatea surprinderii unor identitati cat si divergente la diferite sisteme ale
dreptului.

Recurgerea la metoda comparatiei are o semnificatie importanta, intrucat da
posibilitatea identificarii unor lacune din reglementarea nationald, punand in valoare mijloace
adecvate de completare si modificare.



Prin prisma comparatiei, dreptul poate releva utilitatea de a descoperi elemente
semnificative in sistemul de drept a cel putin doud state, analizdnd si comparand cum se
reglementeaza ocrotirea si sprijinirea femeilor insarcinate si a celor care au ndscut, pentru a
stabili in ce masurd dispozitiile legale sunt adecvate si generoase pentru lucratoare. Totodata,
poate sa identifice institutii specifice sau unele similare cu privire la protectia drepturilor
lucratoarelor, mai ales ca unele dispozitii normative pot fi considerate ca fiind superioare in
privinta gradului de ocrotire din partea colectivitatii.

Primul capitol analizeaza ,,Protectia maternitatii potrivit dreptului international si
european”, fiind avute in vedere atat cadrul juridic de protectie a maternitatii la locul de
munca in Uniunea Europeana, cit si normele Organizatiei Internationale cu privire la
ocrotirea maternitatii la serviciu. Totodatad sunt analizate varietatea masurilor privind protectia
maternitatii in cadrul Uniunii Europene, dar si aspecte privind mama surogat.

In conditiile scaderii drastice a natalitatii si, drept consecinti, a sporului natural al
populatiei, trebuie intreprinse masuri sporite — politice, administrativ si, evident, juridice —n
ceea ce priveste protectia maternitdfii la locul de munca, ocrotirea femeilor gravide, a
lauzelor, a celor care alapteaza, care au in Ingrijire copiili pana la 2/3 sau 7 ani ori in alte
situatii, precum si, in general, a femeilor angajate.

Protectia maternitatii este garantatd prin normele O.I.M., Consiliul Europei si desigur
ale Uniunii Europene.

Interesele O.I.LM. 1n aceastd materie s-au orientat in timp, in doud mari directii:
garantarea egalitdtii In drepturi intre cele doud sexe si garantarea protectiei muncii femeilor.

In privinta primei directii, reamintim, Conventia nr. 100 din anul 1951 referitoare la
egalitatea de remunerare si Recomandarea nr. 123 din anul 1965 asupra muncii femeilor
avand responsabilitati familiale care se regdseste in spiritul sau si in legislatia noastra.

Cealalta directie s-a canalizat in protectia maternitatii, a limitdrii si, treptat, a prohibirii
muncii nocturne si in subteran a femeilor.

Printre instrumentele adoptate de CE se numara: Conventia din anul 1950, Carta
sociala europeand, din 1961, revizuita in 1966, Codul european de securitate sociala din
1964, revizuita in 1990.

La nivelul dreptului european, cel mai important document in materie sociala elaborat,
n secolul XX, este Carta sociald europeand revizuita care reglementeaza dreptul la protectia
maternitatii al lucratoarelor.

Pentru a se putea asigura, efectiv, acest drept, fiecare stat membru care a ratificat Carta
se obliga:

- sa asigure tuturor lucratoarelor, atat inainte cat si dupa nastere, un ragaz cu un interval
de minim "14 saptdmani", in varianta platii concediului sau masuri efective de protectie
sociala referitoare la securitatea acestora;

- totodata, se interzice angajatorului a lua masura concedierii, daca salariata 1-a notificat
privitor la starea sa, data la care se considera inceputul perioadei de interzicere categorica a
stabilirii masurii si pana la finalizarea concediului pentru maternitate sau dacd termenul de
preaviz s-a incheiat;

- se va legifera de statele membre etapa in care mamele se afld in perioada alaptarii si
stabilirea unor pauze in acest sens, pauze necesare si suficiente;

- recomandarile privesc si reglementarea desfasurdrii muncii in timpul noptii si la
locurile de munca ce presupun conditii grele si vatamatoare.

Cele mai importante directive in domeniul supus analizei privesc egalitatea intre sexe si
maternitatea, egalitatea de sanse si tratament in materie de incadrare In munca si echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor.



Capitolul al doilea este consacrat egalitatii de tratament si sanse la serviciu in dreptul
romanesc. Sunt analizate principiile egalitdtii de sanse, discriminaresa de gen, pe motiv de
maternitate si harfuirea la serviciu.

In Romania, egalitatea de sanse este reglementata prin Constitutie, C. mun., Legea nr.
202/2002 si de O.G. nr. 137/2000.

Asigurarea egalitatii de tratament a parsilor raportului de munca nu semnifica
uniformitate, ci legiuitorul ori cel chemat sa aplice legea, poate tine seama de unele
particularitati care impun un tratament diferentiat.

Au fost avute 1n vedere si analizate discriminarea de gen, pe motiv de maternitate si
hartuirea la locul de munca.

In Italia protectia maternitatii femeilor care lucreaza si-a facut intrarea prin art. 37, alin.
1 ale Constitutiei, In partea in care prevede: ,,Conditiile de muncd trebuie sa permita
indeplinirea functiei sale esentiale familiale si sd@ asigure o protectie speciald, adecvata,
mamei si copilului”.

In dreptul italian considerarea explicitd a maternititii ca factor de discriminare a aparut
in 2006. Se prevede ca este interzisd orice discriminare pe motive legate de sex, in
conformitate cu prevederile Decretului legislativ nr. 198 din 11.4.2006, in special cu privire la
orice tratament mai putin favorabil din cauza stdrii de sarcind, precum §i maternitatea sau
paternitatea, inclusiv cele adoptive, sau din cauza detinerii si exercitarii drepturilor aferente.

In Spania, munca unca femeilor a constituit dintotdeauna o parte a pietei muncii care a
fost putin incorporata pe piata muncii sau, in cazul celor care au fost incorporate, discriminate
in ceea ce priveste conditiile de munca (tipuri de munca, promovari) sau salariul (sau ambele
in acelasi timp). Tocmai aceasta realitate discriminatorie a fost regasita de-a lungul istoriei
intr-o evolutie care a inceput cu primele legi care protejau munca femeilor, care au luat
intotdeauna 1n considerare, pentru a articula masuri corective, forta lor fizica inferioara sau
rolul lor de mame.

Recunoasterea deplind a egalitatii in fata legii, proclamarea acestui drept si interzicerea
discriminarii, stabilitd in CE si aplicatd de majoritatea societdtii, o reglementare care, prin
combaterea tuturor formelor de inegalitate, coloreaza sistemul juridic cu aceastd datorie si
promoveaza egalitatea reald intre femei si barbati. Aceasta este functia de reglementare
indeplinita de Legea organica 3/2007, din 22 martie, pentru egalitatea efectiva intre femei si
barbati.

Legiuitorul francez a intervenit pentru a asigura ,,protectia maternitatii”, protectie care
imbracid forme diverse®. Astfel, femeia gravida este protejati contra riscurilor discrimindrii cu
ocazia angajirii>. Art. L 1225-1 din C. mun., prevede ci angajatorul nu poate lua in
considerare starea de sarcind a femeii in vederea refuzarii angajarii ori rezilierii contractului
sau de munca in cursul perioadei de incercare. In consecintd, acestuia ii este prohibit de a
cerceta sau de a cere informatii privind starea de sarcina, iar femeia candidata la angajare nu
este obligatd sa releve aceastd stare. Salariata beneficiaza de protectie contra obligatiei de a
lucra n baza contractului, incheiat anterior. Salariatele insdrcinate pot renunta la serviciul
fara preaviz si fara obligatia platii indemnizatiei de incetare a contractului (art. L 1225-34 din
C. mun.). La fel, dupa nastere, salariata poate rezilia contractul la incetarea concediului de

! M. Hardouin, Grossesse et liberté de la femme en ceinte, in Droit social”1977, p. 287; C.
Sutter, Du droit de la maternité au droit a la procréation, in Droit social 1981, p. 710.

2 Conform art. 1225-1 din Codul muncii, angajatorul nu trebuie si ia in considerare starea de
graviditate a unei femei pentru a refuza angajarea sau rezilierea contractului de munca, in cursul
perioadei de incercare. Lui 1i este Tn consecintd interzis de a cauta informatii privind starea de
graviditate privind starea de graviditate a persoanei intersate. Femeia candidatd la angajare mi este
tinutd sd releve starea sa. Dar, salariata Insdrcinatd poate fi concediatd in perioada de incercare,
deoarece ea este supusa unui alt regim juridic.
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maternitate pentru a-si creste copilul fara sa fie {inuta de respectarea termenului de preaviz
(art. L 1225-66). Ea beneficiaza de prioritate la serviciu in anul care urmeaza incetarii
contractului; in caz de reincadrare, aceasta beneficiaza de toate avantajele avute la momentul
plecdrii sale, mama-salariatd poate inceta contractul in aceleasi conditii la terminarea
concediului de maternitate sau de adoptie, ori daca e cazul doud luni dupa nastere sau la
sosirea copilului acasa sub conditia de a-l informa pe angajator cu 15 zile Tnainte.

Tn Albania, protectia maternititii in relatiile de munca este reglementata, in principal,
in C. mun., dar si In Legea privind securitatea si sdnatatea la locul de munca (Legea nr. 10
237/2010). C. mun. prevede o protectie speciald pentru femei inainte si dupa nastere. In orice
caz, incetarea contractului de munca in timpul concediului de maternitate este invalida. In
plus, Codul muncii prevede reglementari pentru anumite drepturi in timpul perioadei de
maternitate®.

Al treilea capitol priveste protectia femeii gravide, lduzei si persoanei monoparentale la
serviciu. Tn prima parte a acestui capitol am analizat, din punct de vedere istoric, cadrul
normativ al ocrotirii femeilor salariate Tn dreptul nostru intern. Tn continuare, am avut in
vedere aspectele de sandtate si securitate Tn muncd, munca de noapte precum si unele
facilitati acordate femeilor salariate.

In sensul sidu general, dar si concret, maternitatea se referi la sarcina mamei.

In timpul sarcinii, apoi in cel al nasterii, cu referire la functia generatoare a femeii,
maternitatea desemneaza faptul de a purta si de a aduce pe lume un copil. Maternitate se
raporteaza astfel la starea de mama in devenire si apoi de copil nascut, adicp la procescu de
creatie, de aducere pe lune a unei noi fiinte. Perioada de maternitate, sau de gestatiune,
corespunde duratei sarcinii. Este vorba de maternitate in acceptiunea biologica.

Odatd cu nasterea copilului, maternitatea defineste starea, calitatea de mama.
Maternitatea exprima rolul social al femeii.

In materia protectiei muncii femeilor salariate in general, si in special, al protectiei
maternitatii, legiuitorul roman a emis urmatoarele norme de protectie:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006.

Privind munca de nopate refinem ca aceasta nu este interzisa, ci doar obligarea femeii
gravide la prestarea acesteia.

Trebuie subliniat c¢d in Italia masurile de protectie sunt extinse si asupra asistentei
maternale i mamei adoptive; in plus, dupd cum vom vedea, unele dintre drepturile initial
proprii numai mamei au fost extinse si asupra tatilor, care le pot exercita pe cont propriu sau
ca alternativa la mama; alte drepturi sunt acum atribuite ambilor parinti, biologici, adoptivi
sau asistenti maternali.

In capitolul patru, accentul a fost pus pe reducerea timpului de lucru, zile libere si
concedii asociate maternitatii sau cresterii copilului.

Avand in vedere protectia ce trebuie acordatd acestor categorii vulnerabile, legiuitorul,
prin actele normative interne a considerat oportun sa reduca timpul de munca al acestor
persoane, sd acorde unele zile libere si anumite concedii asociate maternitatii sau cresterii
copilului.

3 E. Tiri, The contract of employment and the rights of employees in Albania, regime in
Romania, in Revue Européenne du droit social nr. 3 (52) 2021.
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Salariatele gravide care doresc sd beneficieze de anumite drepturi stabilite prin O.U.G.
nr. 96/2003, trebuie mai intai sa se prezinte la medic pentru a obtine documentele necesare
care sa 1i ateste starea.

Angajatorul este obligat sa evalueze gradul si durata expunerii la riscuri pe locul de
munca pe care 1l ocupa salariatele si efectele pe care ar putea sa le aiba asupra salariatelor.

Lucratoarelor gravide trebuie sa li se modifice conditiile de munca astfel incat sa li se
asigure regulat in cadrul programului de lucru, pauze si amenajarea spatiului specific pentru
repaus.

Pentru a putea fi protejatd lucratoarea gravida, angajatorul poate si i stabileasca
program individualizat si/sau redus. Programul de lucru si repartizarea acestuia trebuie adus
la cunostinta lucratorei gravide.

De asemenea, lucratoarea gravida poate solicita si desfdsurarea activitdtii in conditii de
telemunca pentru 1 zi sau mai multe zile pe sdptamana, chiar cu program flexibil.

Angajatorul este obligat sd reduca programul de muncd al salariatei gravide cu o
patrime, 1n baza unei recomandari a medicului de familie, cand se constata ca aceasta nu
poate desfasura activitatea pe durata normald de 8 ore pe zi pentru ca si-ar pune in pericol
sanatatea sa sau a fatului. Aceastd reducere a programului de munca nu trebuie sa afecteze
drepturile salariale, diferenta fiind suportatd din fondurile angajatorului.

In Franta, in timpul primei perioade care incepe cu debutul sarcinii si care se termini
cel mai tarziu la sase sdptamani Inainte de data prevazutd a nasterii, salariata poate fi
dispensata de executarea unei parti din sarcina sau obisnuita (de muncd); aceastd dispensa se
poate referi la o reducere a timpului de munca a femeilor insarcinate, care poate merge pana
la o ora pe zi; anumite acorduri (de muncd) nu acordd aceastd reducere a timpului de lucru
decat incepand de la a treia sau de la a patra sau chiar a cincea luna de sarcind, dar altele le
acorda chiar de la inceputul sarcinii.

Incepand cu a sasea, a doudsprezecea sau a doudzeci si patra siptimani, precedand
data prezumata de nastere, se deschide a doua perioadd in cursul careia salariata este
dispensata total de obligatia de a muncii. Perioada de suspendare dureaza in principiu sase
saptamani, inainte de data prezumata nasterii si zece saptamani dupa (art. L 1225-17 din
Codul muncii). Durata suspendarii va putea fi prelungita in cazul starii patologice a salariatei
rezultand din sarcind ori din nastere stabilita prin certificat medical (art. L 1225-21), de
nasteri multiple (art. L. 1225-18) sau atunci cand salariata are deja doi copii nascuti viabili
sau are acasa in ingrijire doi copii (art. L. 1225-19). In astfel de situatii durata suspendarii
poate merge ecourtée — scurtatd, pana la patruzeci si opt de saptamani atunci cand femeia
aduce pe lume tripleti (art. L. 1225-18).

In Romania salariatele gravide beneficiaza de zile libere platite pentru consultatii
medicale prenatale.

Salariatele care alapteaza au dreptul in timpul programului de lucru, la doud pauze
pentru aliptare de céte o ord, pana cand copilul la implini un an. In aceste pauze este inclus si
timpul alocat deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

Prin Legea nr. 91/2014 s-a stabilit oferirea unei singure zile libere, anual Tn scopul
liber, pentru evaluarea anuala a sandtétii copilului. Beneficiarii acestui drept sunt parintii, dar
si reprezentantii legali ai copilului, cu conditia sd fie asigurati, cu respectarea conditiilor
legale, in cadrul asigurarilor sociale de stat.

Aceastd zi libera se acordd 1in scopul asigurdrii posibilitatii parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia.

Conform art. 118! din C. mun., lucritorii care au in intretinere copii in varsta de pani la
11 ani, pot solicita angajatorilor 4 zile pe lund in regim de telemuncd, in conditiile in care
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organizarea activitatii angajatorului permite o astfel de activitate. Asadar, este vorba de orice
persoana care are in Intretinere un copil si nu este vorrba doar de parintii naturali ai copilului.

Prin Legea 19/2020 sunt acordate zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor.
Astfel, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatimant se acorda zile libere unuia
dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor, a inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant unde copii sunt inscrisi, incluziv in perioada vecantelor
scolare, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Conditiile pentru acordarea zilelor libere sunt prevazute de art. 1 alin. 2 din acelasi act
normativ si stabileste ca locul de munca al parintelui nu permite desfasurarea activitatii de
telemunca, iar copii trebuie s fie mai mici de 12 ani sau daca sunt copii cu dizabilitati, varsta
lor trebuie sa fie mai mica de 26 ani si sa fie inscrisi intr-o institutie de invatdmant.

Aceste zile se acordd numai daca nu s-au putut acorda ale optiuni cum ar fi desfasurarea
activitatii in telemunca, program de muncd individualizat etc., si cu obligatia asigurarii
continuitdtii activitatii.

Am considerat oportun sd analizdm si ziua liberd acordatd cu prilejul vaccinarii
copilului Tmpotriva Covid-19.

Si in Italia este prevazut concediul de maternitate, este instituitd interzicerea
concedierii pentru motive ce au legatura directa cu starea de graviditate si interzicerea muncii
de noapte.

Legislatia Spaniei obliga angajatorii sa adopte masuri referitor la protejarea salariatelor
in locatiile de munca, cu norme de protectie speciald a femeilor insarcinate, celor care au
nascut de curand sau care alapteaza.

Cadrul juridic care constituie protectia maternitatii il reprezinta Statutul Lucratorilor,
dar si Legea 4/1995 cu privire la legiferarea concediului pentru tatd sau pentru mama ca si
Legea 3/2007 cu privire la identitatea deplina Intre femei si barbati.

Tn Anglia, posibilitatea unui concediu pentru a se ocupa de copii este pus la dispozitia
parintilor care doresc sd aiba timp liber pentru a avea grija de copilul lor. Pentru a se califica,
parintele trebuie sd fie un angajat care a lucrat pentru acelasi angajator timp de un an.
Concediul pentru cresterea copilului este de 13 sd@ptamani si trebuie luat Tnainte de a Implini
copilul varsta de cinci ani.

Dreptul de a solicita 0 munca flexibila a fost extrem de controversat. Angajatului i
este permis sa facd o cerere, iar angajatorul care doreste sa refuze poate identifica cu usurinta
un motiv legitim pentru a face acest lucru.

C. mun. din Republica Azerbaidjan, interzice angajarea femeilor gravide si care
alapteazd Tn munca vatdmatoare pentru sandtatea lor. Delegarea, lucrul in weekend si
sarbatori, ore suplimentare si munca de noapte sunt interzise femeilor Insdrcinate. Este
interzisd angajarea unei gravide la locurile de muncd cu conditii de munca dificile sau
periculoase, precum si la tuneluri subterane, mine si alte lucrari subterane.

Orele de lucru pentru gravide trebuie reduse pana la 36 de ore pe sdptamana. Femeile
insarcinate pot fi, de asemenea, transferate la un alt loc de muncd fara consecinte
defavorabile.

Legislatia muncii din Republica Moldova contine in C. mun.reglementari privind
munca salariatelor, a persoanelor ce au obligatii de familie si a altor persoane.

Potrivit normei mentionate mai sus este interzisd folosirea muncii femeilor, ce sunt
protejate social prin prisma maternitdtii in exploatarile miniere sau alte munci care ar avea
riscuri sau consecinte 1n privinta sarcinii, alaptarii noului nascut sau sanatatii.

Femeile gravide pot fi delegate doar prin exprimarea in scris a consimtdmantului
pentru acest lucru. Pe de alta parte, angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor ca au dreptul sa refuze delegarea (numitad deplasare).
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In Serbia, protectia maternititii este reglementati in Employment Act. Potrivit acestor
dispozitii o angajata insarcinatd si o femeie angajata care aldpteaza un copil nu poate lucra la
slujbe care sunt, in ceea ce priveste constatarea unei agentii de sdndtate competente,
daundtoare sanatatii sale si sanatatii copilului si, in special, la locuri de munca care necesita
ridicari grele sau cele caracterizate prin radiatii ddundtoare de expunere la temperaturi si
vibratii extreme. Angajatorul trebuie sd ofere alte locuri de muncd adecvate salariatei
mentionate mai sus si, in cazul in care aceste locuri de munca nu exista, el o va indruma catre
concediu platit.

Legea muncii prevede concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului si
angajarii (in timpul sarcinii si concediul de maternitate de la serviciu).

Al cincelea capitol a privit cauzele de suspendare a contractului asociate maternitatii
sau cresterii copilului.

Printre cauzele de supendare a contractului de muncd asociate maternitatii sau cresterii
copilului am avut in vedere:

- concediu de maternitate;

- concediul de crestere a copilului;

- concediul de Tngrjire a copilului bolnav;

- concediul paternal;

- concediul de risc maternal;

- concediul de acomodare.

In Romania, conform art. 50 alin. 1 din Legea nr. 273/2004 cel care adopti "sau oricare
din sotii adoptatori care "realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, denumit persoana
indreptatita", pentru indeplinirea corespunzatoare a obligatiillor parintesti, salariatii
beneficiazd de un "concediu de acomodare" pe parcursul perioadei in care li se va incredinta
un copil in vederea adoptiei.

Acest concediu se acorda, "prin ipoteza, salariatului care a adoptat un copil mai mare de
2 ani"*, deoarece in cazul in care copilul ar avea mai putin de 2 ani este aplicabil concediul
prevazut de Legea nr. 66/2016. Acest concediu are o duratd de cel mult 1 an, inclusiv
perioada Incredintarii in vederea adoptiei timp in care salariatul va primi si o indemnizatie
lunara.

In aceasti perioada, angajatorul nu poate obliga parintele adoptiv care a beneficiat de
concediul de adoptie de a presta munca.

Se poate trage concluzia ca dispozitille analizate sunt aproape similare cu
reglementarile in domeniu aplicabile in statele UE.

In Franta sunt reglementate concediul de paternitate si de primire a copilului, concediul
parental de educatie, concediul de adaptare si alte concedii pentru evenimente familiale.

Tn cel de-al saselea capitol am avut in vedere interdictiile la concediere, facand referire
la: interdictia concedierii salariatei gravide, interdictia concedierii angajatei care beneficiaza
de concediu de risc maternal, concediu pentru maternitate ori care se gaseste in concediu
pentru ingrijirea copilului, interdictia concedierii salariatei care primeste stimulentul de
insertie.

Capitolul sapte cuprinde aspecte de drept comparat. Sunt analizate atat reglementari din
statele membre ale Uniunii Europene, din alte state ale cvontinentului (Albania, Anglia,
Moldova etc.) precum si din alte tari (Africa, Asia sau America de Sud etc.)

Prin reglementarea unor cazuri de interdictii la concediere, interdictii ce au caracter
temporar, legiuitorul a instituit o masurd de protectie cu caracter general pentru salariatele
aflate in anumite situatii percepute, in esenta, ca fiind vulnerabile.

* R. Dimitriu, Prezenta femeilor pe piata muncii, 21 dec. 2017, www.juridice.ro.
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Mentionam, cu acest prilej, ca aceste interdictii sunt reglementate atat de C. mun., cat si
de alte acte normative, astfel:

- Legea nr. 202/2002;

- 0.U.G. nr. 96/2003;

- 0.U.G. nr. 111/2010.

Aceste cazuri de interzicere a concedierii salariatilor au scopul de a preveni abuzurile
angajatorilor, care ar putea concedia salariatii aflati in situatii speciale in care nu se pot apara,
de a le proteja drepturile si interesele, ce nu ar fi exercitate normal si deplin, de a contribui
astfel la crearea unui mediu de munca echitabil, just si empatic.

Aceste interdictii au, evident, caracter temporar si nu opereaza in cazul in care intervine
reorganizarea judiciard, falimentul sau dizolvarea angajatorului. In aceastd din urma ipoteza
are loc, in fapt, o incetare de drept a contractului.

Si in Franta este instituitd protectia contra concedierii. Nu numai mama salariatd este
protejata impotriva concedierii, dar si tatal copilului. Potrivit art. L. 1225-4-1 din Codul
muncii, niciun angajator nu poate inceta contractul salariatului timp de zece sdptamani
urmand nasterii copilului sau. Totusi, este posibild masura angajatorului in caz de fapta grava
a salariatului respectiv sau de imposibilitate a mentinerii contractului pentru motive straine
nasterii copilului.

In ltalia, art. 55 din Statutul Angajatilor implici reglementarea formei si efectelor
concedierii disciplinare, diferentiind intre concedierea echitabila, care presupune respectarea
cerintelor de forma si de fond (dovada ca presupusa incélcare este reald si suficienta pentru a
justifica concedierea lucratorului din cadrul societatii); concedierea abuziva, atunci cand nu
este Indeplinitd niciuna dintre cerintele de mai sus; si concedierea nula, care se referd la
cazurile n care cauza de concediere este discriminatorie.

In unele legislatii nationale din U.E. sunt previzute atat interdictia, dar si posibilitatea
concedierii lucratoarelor gravide. Astfel, C. mun. francez aratd ca angajatorul nu are
posibilitatea de a dispune Incetarea contractului de munca al unei salariate atunci cand ea este
insarcinatd, constatatd medical, in timpul suspendarii contractului cand aceasta se afla in
concediu de maternitate, ca si timp de 10 s@ptdmani urmand expirarii acestei perioade.

Totusi angajatorul poate dispune incetarea contractului justificat de o abatere grava,
nelegatd de starea de graviditate ori de imposibilitatea de a mentine contractul pentru un
motiv strdin de sarcind sau nastere.

Legea privind Statutul lucratorilor prevede in art. 53 pct. 4 " decizia de concediere este
nuld atunci cand decizia este motivatd de una din cauzele de discriminare interzise de
Constitutie sau de lege ori atunci cand a fost efectuatd cu incdlcarea drepturilor
fundamentale si a libertatilor publice ale lucrdtorului. De asemenea, decizia este nuld
atunci cand vizeaza o lucratoare gravida, dar, ca exceptie, decizia este temeinica dacd are la
baza situatii care nu au legdturd cu sarcina". Spre deosebire de dreptul comparat, dreptul
romadnesc nu se referd la toate situatiile (exceptionale), in care totusi poate interveni
concedierea salariatelor protejate de lege. Dar nu se interzice de plano concedierea lor. Tn
temeiul articolului 10 din Directiva 92/85/CEE, o astfel de concediere este posibila, in mod
exceptional, pentru motive care nu privesc situatia lor de graviditate.

Se poate trage concluzia ca dispozitiille analizate sunt aproape similare cu
reglementadrile Tn domeniu aplicabile in statele UE.

Ca o concluzie generald, poate fi retinutd ideea cd reglementarile privind protectia
maternitdtii au nevoie de adaptare permanentd la cerintele vietii, determinate in special de
imperativul concilierii vietii profesionale cu viata privatd. De aceea este necesar ca pe langa
reglementari noi s-ar impune si adecvarea celor existente cerintelor izvorate din interpretarea
jurisprudentiald a diferitelor cauze solutionate.
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Propunerile de lege ferenda formulate vin sa evidentieze necesitatea imbunatatirii
cadrului legislativ privind protectia maternitatii la locul de munca, a completarii si
modificarii unor texte de lege incidente in domeniu.

Romania ar trebui sa ratifice, Conventia O.LM nr. 171/1990 privind munca de noapte.
Desi o parte a sa se regaseste in Codul muncii prin transpunerea Directivei 2003/88/CE si astfel
avem o serie de aspecte reglementate, cum ar fi aspectele care tin de ,,relatiile familiale si
sociale” ale celor care presteaza activitate de noapte, ceea ce nu se regaseste nici in Directiva
2003/88/CE, nici in legislatia interna.

Concediul de odihna suplimentar pentru fertilizare ,,in vitro”, trebuie acordat
functionarilor publici, imunandu-se completarea C.adm. in acest sens.

Daca angajatorul care refuza nejustificat cererea salariatului parinte de a beneficia de
prevederile art. 118! din C. mun. si poati fi sanctionat contraventional, prin completarea art.
260 alin. 1 din C. mun..

De lege ferenda, s-ar impune completarea art, 260 alin.1 din C. mun. cu incé o literd
care sd prevadd si sanctionarea cu amendad contrventionald a unui refuz nejustificat intr-0
asemenea situatie, dar si completarea art. 1181, cu un nou aliniat care si arate expres ci
salariatul care considerd nejustificar refuzul angajatorului de a-i acorda beneficul prevazut de
acest articol, sd se poata adresa instantei care solutioneaza litigiile de munca.
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munca si exercitdrii profesiei.
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I1l. NORME EUROPENE

1. Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, lauzelor sau care
alapteaza;

2. Directiva 89/391/CEE privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

3. Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea tratamentului egal
privind ocuparea fortei de munca si conditiile de munca;

4. Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei
86/613/CEE a Consiliului;

5. Directiva 2006/54/CE privind privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei In materie de incadrare in munca si de
munca;

6. Directiva (UE) 2019/1158 din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului;

7. Carta sociala europeana revizuita a Consiliului Europei, adoptata la Strasbourg la 3

mai 1996.

IV. ACTE NORMATIVE DREPT COMPARAT
1. Constitutia Italiei;
Constitutia Spaniei;
Constitutia Republicii Albania;
Codul muncii francez;
Codul de securitate sociala francez;
Codul muncii albanez;
Codul muncii din Republica Azerbaidjan;

Codul muncii din Moldova;

© 0o N o g B~ w DN

Codul civil italian;

[EEN
©

Codul civil spaniol;

[EEN
=

Statutul Lucratorilor in Spania;

[EEN
N

Actul relatiilor de munca din 1996 in Anglia;
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13. Legea muncii din 2005 din Serbia;

14. Legea privind securitatea si sdnatatea la locul de muncd nr. 10 237/2010 im
Albania;

15. Legea nr. 53/2000 privind sprijinul maternitatii si paternitatii in Italia;

16. Legea 4/1995 cu privire la legiferarea concediului pentru tatd sau pentru

mama n Spania;
17. Legea 31/1995 privind prevenirea riscurilor la locul de munca in Spania;

18. Legea 3/2007 pentru egalitatea efectiva intre femei si barbati in Spania.

V. TRATATE. CURSURI. MONOGRAFII
A. Autori romani

1. D. Alexandresco, Explicatiunea teoretica si practica a dreptului civil romdn in
comparatiune cu legile vechi si principalele legislatiuni straine, Ed. Tipografiei Ziarului

Curierul Judiciar, Bucuresti, 1906;

2. D.A. Anches, Dreptul muncii in perspectiva europeand, Ed. Eikon, Cluj-
Napoca, 2014;

3. R. Anghel (coord.), Sandatatea si securitatea in munca — Abordare
multidisciplinara, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

4. A. Athanasiu, A.M. Vlasceanu A.M., Dreptul muncii. Note de curs, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2017;

5. A. Athanasiu, M, Volonciu, L. Dima, O, Cazan, Codul muncii. Comentarii pe

articole, Volumul I- Articolele 1-107, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2007;

6. M.-B. Berna, Drepturile femeii in dreptul international: continut juridic si
influente culturale, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

7. D. Brezeanu, Regimul juridic al nulitatii in raporturile de munca, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2017;

8. G. Boroi, Drept civil. Partea generald, editia a I1-a, Ed. All Beck, Bucuresti,
1999;

9. St.D. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, ed. a Vl-a, actualizata, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

10. I.Ciochina-Barbu, A.M. Popescu, Dreptul muncii, editia a III-a, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2019;

11. M.N. Costin, C.M. Costin, Dictionar de drept civil de la A la Z, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2019;
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12. Dictionarul Explicativ al Limbii Romane (DEX), Ed, Univers Enciclopedic,
2016;

13. L. Dima, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeand, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2012;

14, L. Dima, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017,

15. R. Dimitriu, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului, Ed. Rentrop & Straton,

Bucuresti, 2016;
16. R. Dimitriu, Consilier Codul muncii, Ed. Rentro&Straton, Bucuresti, 2021;
17. L.S. Doseanu, Regelementarea muncii tinerilor si a femeilor in dreptul

national §i european, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

18. A.E. Enescu, Timpul de munca si de odihna in dreptul national si in dreptul
Uniunii Europene, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2012;

19. R.Gidro, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

20. M. Gheorghe, Dreptul individual al muncii, ed. Universul Juridic. Bucuresti,
2015;

21. C. Gilca, Codul muncii comentat si adnotat, Ed. Rosetti International,

Bucuresti, 2013;

22. C. Gilca, Codul muncii comentat si adnotat, Ed. Rosetti International,
Bucuresti, 2022;

23. C. Gilca, Jurisprudenta Curtii de Justitie Europene in materia dreptului

muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2009;

24, C. Hamangiu, I. Rosetti-Balanescu, Al Baicoianu, Tratat de drept civil roman,
vol. |, Ed. ALL, 1996;

25. A.V. lugan, Codul penal adnotat, Partea speciala, Ed. Universul Juridic,
2020;

26. C.A. Moarcas-Costea, Dreptul securitatii sociale, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2013;

27. B. Marian, Dreptul securitdatii sociale, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2020;

28. D. Motiu, Dreptul individual al muncii, Ed. C.H. Beck Bucuresti, 2011;

29. C. M. Nicolescu, Protectia dreptului la viata privata si de familie in cazul

copilului ndascut de o mama surogat — variatiuni mioritice; temd europeand, In In honorem
Valeriu Stoica. Drepturi, libertati si puteri la inceputul mileniului al III-lea, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2018;

30. C. Nicolescu, Dreptul familiei, Ed. Solomon, 2020;
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31. C.M. Nicolescu, Ordinea publica in dreptul familiei si provocarile
contemporane. Triumful individualismului si al autodeterminarii?, in volumul Hic et Nunc:
Alexandru Athanasiu, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

32. S. Panainte, Interdictia de concediere a salariatelor intre (cvasi) absolut si

relativ, in vol. Hic et Nunc: Alexandru Athanasiu, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

33. S. Panainte, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017;

34. V. Popa, O. Pana, Dreptul muncii. Comparat, Ed. Lumina Lex, Bucuresti,
2003;

35. R.R Popescu, Dreptul european al muncii. Legislatie, doctrina si

Jjurisprudentd, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2019;

36. M.-C. Predut, Codul muncii comentat, ed. a IV-a, completata si revizuita, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

37. N. Ros, Dreptul muncii, Ed. a lll-a, revizuita si adaugita, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2023;

38. N. Ros, Dreptul securitatii sociale, Ed. a IV-a, revizuita si adaugita, Ed.
ProUniversitaria, Bucuresti, 2024;

39. A. Rosioru, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2017,

40. O.M. Salomia, Instrumente juridice de protectie a drepturilor fundamentale la
nivelul Uniunii Europene, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

41. I.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti,
2007,

42. I.T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2014;

43. I.T. Stefanescu, M. Ezer, M. Gheorghe, 1. Sorica, B. Teleoaca-Vartolomei,
A.G. Ulutu, V. Voinescu, Codul muncii si Legea dialogului social. Comentarii §i explicatii,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti;

44, A. Tasca, Politica sociala a Romdniei. Legislatie muncitoreasca, Bucuresti,
1970;

45, A. Ticlea, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editia II, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2024;

46. A.Ticlea, Tratat de dreptul muncii ed. a Ill-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2009;
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47. A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrina, jurisprudents, Editia a
Vil-a, revizuita si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

48. A. Ticlea, Tratat de drept al muncii, editia a IX- a, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;

49. A. Ticlea, Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2020;

50. A. Ticlea (coord.), L. Georgescu, I. Dumitru, M. Purcaru, Noutdati legislative,
Jjurisprudentiale si doctrinare privind raporturile de munca, Ed. universul Juridic, Bucuresti,
2018;

ol. A. Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii. Jurisprudenta, Ed.

universul Juridic, Bucuresti, 2020;

52. A. Ticlea, L. Georgescu, Dreptul securitatii sociale, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023;

53. A. Ticlea, L. Georgescu, Dreptul securitatii sociale, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti 2014;

54, D. Top, Drept social european, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2009;

55. D. Top, Dreptul muncii — Dreptul securitatii sociale, Ed. Bibliotheca,

Targoviste, 2013;

56. D. Top, Istoria dreptului si statului romanesc , Ed. Zven, Targoviste, 2016;

57. D. Top, Tratat de dreptul muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007;

58. D. Top, Tratat de dreptul muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2008;

59. D. Top, Constantele dreptului muncii, vol. 1, Dreptul muncii in sistemul
dreptului, Ed. Zven, Targoviste, 2021;

60. D. Top, G.M. Bermudez, Securitatea sociala. Analiza a doua sisteme Romania
— Mexic /Securidad social. Andlisis de dos sistemas :Rumania-México, Ed. Bibliotheca,
Targoviste, 2015;

61. D. Top, Tratat de dreptul muncii, ed. a I\VV-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2022;

62. D. Top, Tratat de dreptul muncii. Doctrina si jurisprudenta, ed. a V-a,
revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

63. D. Top, Puncte de cotitura in legislatia muncii din Romania (2022 — 2023),
editura Zven, Targoviste, 2023;

64. N. Voiculescu, Drept social european, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2014;
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65. N. Voiculescu, Dreptul muncii. Reglementari interne si comunitare, Ed.
Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007,

66. N. VWoiculescu, M.-B. Berna, Tratat de drepturile omului, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2023;

67. L Uta, F. Rotaru, S. Cristescu, Codul muncii adnotat vol. I, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2009;

68. R. Vasiliu, A. Miclea. Protectia maternitatii la locul de munca, Ed. Rosetti
International, Bucuresti, 2020;

69. B. Vartolomei, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016;

70. A.M. Vlasceanu, M.A. lordache, Munca la distanta expresie a flexibilizarii
raportului de munca, Editura CHBeck, Bucuresti, 2023;

71. V. M. Witzaman, Curs de drept muncitoresc, editia a IIl-a, Tipografia
,Litografia Invitimantului Bucuresti”, 1955.

B. Autori straini

1. 1. Ahmad, Brazil Decent Work Check 2019, Wagelndicator Foundation, Amsterdam
2019;

2.P. Aleka, K.i Zyhrada, Labour Standarts in Albania, Research Report, Institute for
Democracy and Mediation, 2016;

3. G. Auzero, D. Bougard, E. Dockés, Droit du travail, 36° édition, Dalloz, Paris, 2023;

4. M. V. Ballestero, G. De Simone, Diritto del lavoro, Ed. Giappichelli, 2022;

5 A. C.L. Davies, Perspectives on Labour Law, Cambridge University Press, New York,
2004;

6. R.J. Cook, State accountability under the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination Against Women, ih Human Rights of Women, R.J. Cook edition,
1994;

7. A.AM lIftikhar, Portugal Decent Work Check. Wagelndicator Foundation,
Amsterdam, 2019;

8. B. del Mar Lopez Insua, D. Top, M. E. Monsalve Cuellar, d.a Calderén Bernal, M.P.
Davila Ariza, Regime de las incapacidades por maternidad permisos parentales. Derecho
comparado Espafia - Rumania — Colombia, Ed. Zven Targoviste, 2020;

9. M. C Palomeque Lopez, M. A. de la Rosa, Derecho del trabajo, vigesimonvena

edicion, Ed. Universitaria Ramon Areces, 2023;
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10. M. C. Palomeque Lépez, J. M. Alvarez de la Rosa, Derecho del trabajo, 25% ed.,
Editorial Universitaria Ramon Areces, Madrid, 2017;

11. J. Pelissier J., G. Auzero, E. Dockes E., Droit du Travail, 2010, 25*™ édition,
Dalloz;

12. S. Perrenoud, La protection de la maternité: Etude de droit suisse, international et
européen, Ed. Stampfli Verlag; ler édition, 2015;

13. F.C Rodas (coord.), A. G. Ros, I. C. Victoria, M.M. Aso, J. M. Servais, Manual de

derecho del trabajo, seguridad social y migraciones laborales, 32 ed, Ed. Aranzadi, 2023.

VI. STUDII. ARTICOLE. COMENTARII

A. Autori romani

1. A. Athanasiu, A. M. Vlasceanu, Interdictia de concediere a lucratoarelor
gravide, in RRDP, nr. 1/2005, p. 58-85;

2. Gh. Badica, A. Popescu, Necesitatea sistematizarii legislatiei muncii, n
Dreptul nr. 1/1992, p. 13;

3. S. Beligrideanu, Intelesul, sfera de aplicare si efectele mdsurilor de
,, denuntare” sau ,,desfacere” a contractelor individuale de munca de catre administratorul
judiciar/lichidatorul judiciar reglementate prin art. 123 din Legea nr. 85/2014 privind

procedurile de prevenire a insolventei si a insolventei, in Dreptul nr. 11/2014, pp. 112-125;

4, T. Bodoasca, Opinii privind semnificatia juridica a termenului ,,copil”, in
Dreptul, nr. 6/2014, p. 127-128;

5. D. Ciuntu, Facilitati acordate de angajator in cazul angajatelor care urmeazd
o procedura de fertilizare ,,in vitro”, In RRDM nr. 4/2019, p. 75;

6. S.L. Dragan, Concediu de acomodare rezultat al Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, In RRDM nr. 3/2019, p. 54;

7. I. Dumitru, Consideratii asupra legalitatii concedierii lucrdtoarelor gravide,
lauze sau care alapteaza, in RRDM nr. 10/2016, p. 24-30;

8. R. Dimitriu, Reflectii privind suspendarea contractului individual de munca i

necesitatea regdndirii reglementarii acesteia cuprinsd in codul muncii, In Dreptul nr. 2/2015,
p. 81;
9. R. Dimitriu, Prezenta femeilor pe piata muncii, in RRDM nr. 9/2016, p. 20;
10. M.V. Duca, Concedierea salariatei gravide in perioada de proba. Informarea

prealabila a angajatorului privind starea de graviditate, Dreptul nr. 10/2020, p. 176-191;
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11. M.V. Duca, Aplicabilitatea interdictiilor temporare de concediere in cazul
incetarii contractului individual de munca pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, in
Dreptul nr. 3/2021, p. 105;

12. A. Dutu, Hartuirea la locul de munca, in RRDM nr. 2/2021, pp. 48-59;

13. A. Dutu, Pandemia de COVID-19 si dreptul muncii, in RRDM nr.1/2022, pp.
41 si urm;

14. D.G. Enache, Aspecte generale in legdatura cu protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor, in Dreptul nr. 1/2015, pp. 35-48;

15. L. Filip, L.Pavel, Concediul de risc maternal, in RRDM nr. 4/2004, p. 60-63;

16. A.M.A lancu, Maternity protection at work in the Republic of Albania in
Revue Européenne du droit social no.1/2020, pp. 66-70;

17. A.M.A. lancu, Protection of maternity at work according to the Labor Code of
1950, in Revue Européenne du Droit Social nr. 4/2020, p. 41-44;

18. L. Georgescu, Consideratii generale privind concediul de ingrijitor, In RRDM
nr. 3/2022, p. 30-31,

19. M. Glodeanu, Protectia salariatei gravide impotriva concedierii. Conditii de
legalitate a deciziei, in RRJ, nr. 4/2016, p. 79-84;
20. R. Glodeanu, Regulamentul general privind protectia datelor. Aplicatii

practice in materia litigiilor de muncda, in Dreptul nr. 3/2019;

21. [.M. Lapuste, Interdictii privind concedierea, in RRDM nr. 6/2017, p. 34;

22. A. Stefanescu, Forme de prestare a muncii la domiciliu, in RRDM, nr. 3/2008,
p. 76;

23. G. P. Stirbu Gabriela-Petruta, Suspension of the individual employment
contract in the case of maternity leave or in the case of maternal risk leave in the romanian
legislation, Revue Européenne du droit social nr. 1 (62) 2024;

24, S.D. Pitigoi, Aspecte referitoare la regimul juridic al invoirii de la locul de
muncd, in Dreptul nr. 12/2017, p. 66;

25. |.T. Stetanescu, Momente esentiale ale reglementarii raporturilor de munca in
secolul dupa Marea Unire. Concluzii, in Dreptul nr. 12/2018, p. 96;

26. I.T. Stefanescu, R. Dimitriu, Consideratii referitoare la protectia datelor
personale ale salariatilor in cadrul raporturilor de munca, in Dreptul nr. 9/2015, pp. 189-
190;

217. B. Teleoaca Vartolomei, Reglementarea activitatii de telemunca prin Legea nr.

81/2018, in RRDM nr. 2/2018, p. 46;
26



28. A.Ticlea, Evolutia legislatiei muncii in spatiul romdnesc, in Dreptul nr.
4/2021, p. 53;

29. A.Ticlea, A. Dutu, Discutii referitoare la interdictia concedierii salariatei
gravide, in Dreptul nr. 9/2018, p. 50 si urm;

30. A.Ticlea, Durata redusa a timpului de munca, in RRDM nr. 1/2020, p. 26;

31. A. Ticlea, Concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, n

RRDM, nr. 4/2006, p. 14-30;

32. A. Ticlea, Confuzii cu repetitie intre concediere si incetarea contractului
individual de munca in perioada de proba, in RRDM nr. 6/2020, p. 22;
33. A. Ticlea, Telemunca — modalitate moderna si flexibila de desfasurare a

activitatii salariatului,in Dreptul nr. 11/2018, p. 192;

34. O. Tinca, Comentarii referitoare la o recenta Hotardre a Curtii europene de
Justitie a Uniunii Europene in materia discriminarii intre barbati si femei in relatiile de
munca, In RRDM nr. 8/2010;

35. O. Tinca, Consideratii in legdtura cu interpretarea interdictiei legale a
concedierii salariatei gravide (in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere) in lumina Directivei 92/85/CEE, in Dreptul nr.
9/2014, p. 109;

36. D. Top, Noi reglementari privind protectia maternitatii la locul de munca,

RRDM nr. 10/2015 p. 13-18;

37. D. Top, Consideratii cu privire la doua noi acte normative in domeniul
relatiilor de munca, in ,RRDM”, nr. 10/2014, p. 27,
38. D. Top, Regulation of the individual labor contract in the Working Code of the

Republic of Albania, Revue Européenne du droit social nr. 4 (45) 2019, p. 39;

39. D. Top, Discutii privind necesitatea unei definitii legale a actelor
aditionale la contractele de munca, in Dreptul nr. 9/2020, pp. 44-52;

40. A.Nernea, Particularitati ale acordarii concediului medical, in legislatia
romdnd, in cazul infectarii cu virusul Sars-Cov-2. Lectii pentru viitor, In Revue Européenne
du droit social nr. 3/ 2021, p.52 ;

41. E. Tiri, The contract of employment and the rights of employees in Albania,
regime in Romania, in Revue Européenne du droit social nr. 3 (52) 2021,

42. L. Zarnescu, Reflectarea principiului privind echilibrul dintre viata

profesionald si cea privatd in legislatia romdnda, in RRDM nr. 5/2023.
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B. Autori straini

1. M. Hardouin, Grossesse et liberté de la femme en ceinte, in Droit social 1977, p. 287;
C. Sutter, Du droit de la maternité au droit a la procréation, in ,,Droit social” 1981, p. 710;

2. G. P. Politakis, Normes sur le travail de nuit des femmes; le dileme protection —
égalité, in ,,Revue Internationale du Travail” vol. 140, n°® 4/2001, p. 487- 489.

VII.PRACTICA JUDECATOREASCA
1CCJ, s. cont. adm. fisc., dec. nr. 3973/2018:;

1
2. 1CCJ, s. cont. adm. fisc., dec. nr. 3177/2015;
3 ICC1J, sect. de contencios administrativ si fiscal, dec. nr. 574/2016;

4. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a conflicte de munca si asigurari sociale, dec. civ.
nr. 3795/2016;

5. C. Ap. Brasov, s. civ., dec. nr. 62/2014;

6. C. Ap. Oradea, S. a ll-a civ. de cont. adm. si fisc., dec. nr. 2059/2018;

1. C. Ap. lasi, s. cont. adm. si fiscal, decizia nr. 357 /2020;

8. C. Ap. lasi, s. cont. adm. si fiscal, decizia nr. 91/ 2020;

9. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a civ. si pentru conflicte munca si asigurari sociale,

dec. civ. nr. 6213/2016;
10. C. Ap. Bucuresti, dec. civ. nr. 2686/2020;

11. C. Ap. Bucuresti, sect.a VII-a pentru conflicte in litigii de munca, dec. civ. nr.
2863/2017;

12. C. Ap. Galati, sect. conflicte de munca si asigurari sociale, dec. nr. 117/2020;

13. C. Ap. Bucuresti, sect. a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si

asigurdri sociale, decizia nr. RJ 598dgggd9/2023 sin 20 februarie 2023;

14. Tribunalul Bucuresti, sect. a VIll-a conflicte de munca si asigurari sociale,
sent. civ. nr. 7418/2018;

15. C.Ap. Bucuresti, sect. a VII-a civila si pentru cauze privind conflictele de
munca si asigurari sociale, decizia nr. 3846/R din 27 mai 2009;

16. C. Ap. Bucuresti, Sectia a VII-a pentru conflicte de munca si asigurdri sociale,
dec. nr. RJ 235¢827dg/2022 din 9 mai 2022;

17. C. Ap. Timisoara, dec. nr. RJ 39g94g/2022 din 28 decembrie 2022;

18. C. Ap. Timisoara, sect. litiigii de munca si asig. soc., dec. nr. 1491/2015;

19. C. Ap. Cluj, sect. civ., litigii de munca si asigurari sociale, dec. nr. 940/2008;

28



20. C. Ap. Cluj, dec. civ. nr. 1797/2015;

21. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, dec. nr. 1723/R/2010;

22. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, dec. civ. nr. 1773/2016;

23. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a civ., pentru cauze privind conflicte de munca si

asigurari sociale, dec. civ. nr. 5302/2014;

24, C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a pentru conflicte in litigii de munca, dec. civ. nr.
2863/2017;

25. C. Ap. lasi, sect. litigii de munca si asigurari sociale, dec. nr. 91/2020;

26. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a pentru conflicte de munca si asigurari sociale, dec.

nr. RJ 9g892g5979/2022 din 19 aprilie 2022;

27. C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a pentru conflicte de munca si asigurari sociale, dec.
nr 6639/2021;

28. C. Ap. Constanta, s. civ., dec. civ. nr. 142/2018;

29. Tribunalul Bucuresti, sentinta civila nr. 5033/2019, nepublicata;

30. Tribunalul Dambovita, sentinta civild nr. 2040/2012;

31. Tribunalul Ilfov, sent. civ. nr. 2836/2020, nepublicata;

32. Tribunalul Sibiu, Sectia I-a civild, sentinta civild nr. 510/2020;

33. Cauza C-342/01, Maria Paz Merino Gomez c. Continental Industrios del

Caucho SA, Hotararea din 18 martie 2004;

34. Cauza C-147/02, Michelle K. Alabaster c. Wooiwich pic si Secretary of State
for Social Security, Hotararea din 30 martie 2004;

35. Cauza C-232/09, Dita Danosa impotriva LKB Lizings SIA, Hotararea din 11
noiembrie 2010;

36. Cauza C-103/16, Jessica Porras Guisado /Bankia S.A., Fondo de Garantia
Salarial si altii Hotararea din 22 februarie 2018;

37. Cauza C-460/06, Paquay;

38. Cauza C-421-92 Gabriele Habermann-Baltermann;

39. Cauza C_C-194-08;

40. Cauza C_191/03. Margaret McKenna;

41. Cauza C-232/09;

42. Cauza C194/08, Cassmayr;

43. Cauza C-471/08,Parviainen;
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44, Cauza- 66/96, Pedersen;
45, Cauza C-34589, Stoeckel;
46. Cauza C-167/12;

47. Cauza C342/93, Gillespie;

48. Cauza C-342-01, Maria Paz Merin Gomez;

49. Cauza 438/99/Luisa Jiménez Melgar;

50. Cauza C-109/00, Tele Danmark;

51. Cauza C-174/16 Germania, H. impotriva Land Berlin;

52. C-486/08, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols, Hotararea din
22 aprilie 2010;

53. C-429/09, Ful} Hotararea din 25 noiembrie 2010;

54. Cauza C-194/08, Susanne Gassmayr impotriva Bundesminister fir

Wissenschaft und Forschung;

55. C-350/06, Schultz-Hoff si altii, Hotararea din 20 ianuarie 2009;
56. C-539/12, Lock, Hotararea din 22 mai 2014;
57. C-270/16, Carlos Enrique Ruiz Conejero Tmpotriva Ferroser Servicios

Auxiliares SA, Ministerio Fiscal;

58. C-406/15, Milkova, Hotararea din 9 martie 2017;

59. C-395/15, Mohamed Daouidi impotriva Bootes Plus SL, Fondo de Garantia
Salarial, Ministerio Fiscal,

60. C-198/13, Julian Herndndez si altii, Hotararea din 10 iulie 2014C-356/12,
Glatzel, Hotararea din 22 mai 2014;

61. Cauza C-32/93, Carole Louise Webb v EMO Air Cargo (UK) Ltd.;

62. C-460/06, Nadine Paquay v Société d’architectes Hoet + Minne SPRL;

63. C-506/06, Sabine Mayr v Béckerei und Konditorei Gerhard Flockner OHG;

64. Cauza C-499/08, Andersen;

65. Cauza C-246/09, Susanne Bulicke impotriva Deutsche Biro Service GmbH;

66. C 43/75, Defrenne, Hotararea din 8 aprilie 1976;

67. Cauza 170/84, Bilka, Hotararea din 13 mai 1986;

68. C-236/09, Association belge des consommateurs Test-Achats si altii,
Hotararea din 1 martie 2011;

69. Cauza C 104/09, Roca Alvarez c. Sesa Start Espagna ETT SA, Hotararea din
30 septembrie 2010.
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VIIl. ALTE SURSE

*** Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Romania, editia a
doua, revizuita, Institutul Roman pentru Drepturile Omului, Bucuresti. 1997

*** Valeriu Zanfir, Observatii teoretice si practice privind limitele delegarii
salariatilor, www.juridice.ro

*** Raportul OIM, Maternitatea si paternitatea la locurile de munca, www.ilo.org

*** Observatoire Nationale des droits de I'Homme, rapport annuel, 1994-1995

*** http:// www.romania actualitati.ro

*** http:// www.belgium.be » emploi

*** http:// www.bulgaria-labour-law.bg

*** http:// www.costelgilca.ro

*** https://consilierjuridicgermanoroman.com

*** http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade

*** http:// www.academia edu

*** http:// www.avocatura.com

*** www.gifa.org » xxEurope-countries-MP-laws

*** https://www.personal.unam.mx/dgpe/docs/leyFedTrabajo.pdf

*** www.ilo.org » dyn » travail

*** www.ommf.gov.hu

*** http://www.ilo.org/public/french/bureau/info/pkits/womenl.htm.

*** https:// www.isspa.org

*** http:// www.insse.ro/cms/

*** https:// www.mmuncii.ro

*** www.paragraf.rs » propisi > e

***https://www.oamr.ro/organizatia-mondiala-a-sanatatii

**FFwww.rolii.ro

www.juridice.ro

***https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7211-cp-

majorare-indemnizatii-calculate-cu-isr-05032024

***www.portal.just.ro.

*FFWWW.SC).ro
***https://www.jurisprudenta.com

***mcp-avocati.ro

31


http://www.romania/
http://www.bulgaria-labour-law.bg/start.html
http://www.bulgaria-labour-law.bg/start.html
http://www.ilo.org/public/french/bureau/info/pkits/women1.htm
https://www.oamr.ro/organizatia-mondiala-a-sanatatii
http://www.rolii.ro/
http://www.juridice.ro/
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7211-cp-majorare-indemnizatii-calculate-cu-isr-05032024
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7211-cp-majorare-indemnizatii-calculate-cu-isr-05032024
http://www.portal.just.ro/

***yprl.unizar.es/procedimientos/maternidad.pdf

***https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/al/al066en. pdf

*F*Fwww. lex.justice.md » md
***www.researchgate.net
***http://www.ilo.org/public/french/bureau/info/pkits/womenl.htm.

F*EWWW.1SSPa.org
***pwww.viethamlaws.com

***https://meusalario.uol.com.br

***https://www.personal.unam.mx/dgpe/docs/leyFedTrabajo.pdf
***https://www.leqgifrance.gouv.fr/codes/texte Ic/LEGITEXT000006072050/2024-08-

***https://www.leqgifrance.gouv.fr/codes/texte Ic/LEGITEXT000006073189/
***https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&tn=1&p=20240802

***Www.avocatnet.ro

**Fwww. juridice.ro

***https://www.ilo.org/dyn/normlex/en

***http://www.unicef-ire.org

***http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=185743&pageln

dex=0&doclang=RO&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid= 14093462

***https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta decizionala/09032

021Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CNPP_29_01.pdf

***https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-

gap-council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/

***https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental -

rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu en

***https://www.pwc.ro/ro/media/comunicate-de-presa-2024/Analiz-PwC-Romania-

Progresul-catre-egalitatea-intre-femei-si-barbati-pe-piata-muncii-este-prea-lent-Decalajul -

salarial-ramane-ridicat.html
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