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I. Cadrul legal

1. Hotarérea Consiliului de Ministrii nr.4197/14 decembrie 1953, privind infiintarea Institutului de Cercetari
Juridice;

2. Hotardrea Guvernului Romaéniei nr.208/3.03.1990, art.I, privind trecerea Institutului de Cercetiri
Juridice din subordinea Ministerului invatimantului in subordinea Academiei Romane;

3. Hotardrea Guvernului Romaniei nr.753/2006, privind schimbarea denumirii in Institutul de Cercetari

Juridice ,,Acad.Andrei Ridulescu™;

4. Legeanr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Statutul Academiei Roméne, din 27 octombrie 2024;

6. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic, actualizata.

II. Prevederi generale
Art. 1 - (1) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu art. 26 si 27 din Legea nr. 183/2024

si se va aplica personalului cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) incadrat in Institutul de Cercetari Juridice
»Acad.Andrei Réddulescu” (ICJ) - aparat propriu care ocupa functiile previzute la art.9, alin.l din legea
mentionata, dupa cum urmeazi:
a) cercetdtori seniori, detinand titlul de doctor;
(i) cercetator stiintific gradul I - CS 1 [cercetator principal (R4)];
(ii) cercetdtor stiintific gradul Il - CS 11 [cercetitor consacrat (R3)];
b) cercetator stiintific gradul 111 - CS 111 - [cercetitor recunoscut (R2)], detinand titlul de doctor:
¢) cercetdtor stiintific - CS [cercetator debutant (R1)], detinand titlul de doctor sau avénd calitatea de

student doctorand;
d) asistent de cercetare stiinificd - ACS [asistent in activitatea de cercetare stiintifici]. licentiat.

Art. 2 - (1) in conformitate cu art. 25, din Legea 183/2024, si in urma deciziei Consiliului Stiintific al
ICJ, evaluarea periodica a personalului de cercetare din ICJ- aparat propriu se va realiza la un interval de 3 ani,
in corelare cu obiectivele individuale in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare asumate de citre

cercetitori.
(2) Evaluarea va fi realizati de citre o comisie de evaluare, numita de directorul ICJ in acest scop.

(3) Fisa postului, anexa la contractul individual de munca al fiecdrui salariat care ocupa o functie
specificatd al art. 1 alin. (1), va contine clauze privind atingerea obiectivelor aprobate de organizatia de cercetare
si clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.

(4) Calendarul procesului de evaluare este stabilit de consiliul stiintific in prima jumatate a anului care
urmeaza celor trei ani evaluati, dar nu poate fi esalonat pe o perioada mai mare de 3 luni.

I1. Sistemul de criterii si indicatori de evaluare

Art. 3 - In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 183/2024, activitatea personalului CDI este
de interes national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea si/sau participarea la activitati de cercetare stiin{ifica, dezvoltare experimentala si inovare:

¢) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si sociale;

d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitatii CDI pentru dezvoltarea durabild a
societdtii, inclusiv prin participarea la infiinfarea de spin-offuri/start-upuri;

¢) diseminarea rezultatelor obfinute in cadrul activitdgii de cercetare stiintifica prin: publicarea de carti
si capitole de carte, de studii, de articole in reviste stiingifice sau in volumele unor manifestari stiintifice si altele;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nagionale si internationale de proiecte de
cercetare;

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestiri stiintifice;

h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte activitati didactice in
invagamantul superior;

i) alte activitati specifice domeniului CDI, inclusiv creatia artistica si activitatea sportivi;



J) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.

Art. 4 - In conformitate cu art. 27 din Legeanr. 183/2024, evaluarea periodici a performantei stiintifice
a personalului CDI are in vedere criterii de evaluare necumulative, adaptate specificului activitatii acestora,
misiunii organizatiei de cercetare si obiectivelor individuale ale cercetatorilor, precum:

a) rezultatele obfinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora;

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare;

¢) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a
rezultatelor obtinute;

d) activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetirii;

e) formarea profesionala continui:

f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale;

g) servicii aduse societatii.

Art.5 - Evaluarea performantelor va acorda intietate evaludrii calitative, sustinutd de utilizarea
responsabild a unor indicatori cantitativi, adecvati.

Art. 6 - (1) In corelatie cu criteriile de evaluare a performantelor organizatiilor de cercetare,
reglementate legal, prezentul regulament defineste, urmatoarele criterii de evaluare (C) si indicatorii cantitativi
(Ic) pentru evaluarea performantelor stiintifice ale cercetitorilor din ICJ, respectiv:

C.1 rezultatele obtinute in cadrul activitdfii de cercetare gi impactul acestora, pe baza evaluarii necumulative
utilizand urmdtorii indicatori:

Ic I.1: programe strategice/teme de cercetare coordonate/elaborate in cadrul programului anual de
cercetare al institutului;

Ic 1.2: lucriri stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science Citation Index
Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences Citation Index, SCOPUS, IEEE,
ERIH+, CNCS - A §i CNCS - B sau in alte baze de date relevante pentru domeniul stiinte juridice;

Ic 1.3 : lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul stiinte juridice;

le 1.4 : carti/capitole de carte editate/publicate la edituri internationale sau nationale de prestigiu in
domeniul stiinte juridice;

Ic 1.5 : citari in carti/capitole de carte sau in lucriri publicate in jurnale indexate in baze de date
internationale;

Ic 1.6 : participarea la elaborarea unor baze de date de informatii de specialitate, repository, dictionare
digitale sau enciclopedii digitale;

C.2 gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitafi de cercetare, pe baza evaluirii necumulative
utilizind urmdtorii indicatori:

Ic 2.1 : proiecte/granturi de cercetare cagtigate prin competitie sau coordonate;

Ic 2.2 : regulamente/proceduri/standarde elaborate/implementate;

Ic 2.3: calitatea de editor sef/ editor / editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale
si/sau al revistei institutului:

Ic 2.4 : participarea la evaluarea de programe/proiecte CDI;

C.3 colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute, pe baza
evaludrii necumulative utilizind urmdtorii indicatori:

Ie 3.1 : studii suport pentru strategii/politici nationale/sectoriale/locale elaborate;

Ic 3.2 : contracte extrabugetare cagtigate prin competitie sau coordonate;

Ic 3.3 : transfer al rezultatelor CD in economie/societate;

C.4 activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetiirii, pe baza evaludrii necumulative utilizind

urmdtorii indicatori:
Ic 4.1 : calitatea de cercetitor/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;



Ic 4.2 : calitatea de membru in consiliul stiintific al unui institut de cercetare/consiliul unei scoli
doctorale;

Ic 4.3 : calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumati;

Ic 4.4 : calitatea de membru intr-o comisie de susfinere a unei teze de doctorat:

Ic 4.5 : calitatea de membru in comisie de indrumare;

Ic 4.6 : calitatea de membru in colectivul de cercetare care contribuie la pregatirea unei teze de doctorat.

C.5 formarea profesionali continud, pe baza evaludrii necumulative utilizind urmdtorii indicatori:
Ic 5.1 : participarea la programe de mobilitati internationale si/sau nationale de scurta si lunga durata;
Ic 5.2 : studii doctorale, postdoctorale absolvite, abilitare;

Ic 5.3 : stagii de formare recunoscute ANC sau MEC absolvite.

C.6 contributii aduse la dezvoltarea stiintei §i imbogdtirea sau promovarea culturii mondiale, pe baza evaludrii
necumulative utilizand urmdtorii indicatori:

Ic 6.1 : organizarea de evenimente stiintifice;

Ic 6.2 :organizarea de evenimente de popularizare a stiintei si a imaginii ICJ (de ex. Noaptea
cercetatorului, Ziua Portilor Deschise etc);

Ic 6.3 : prezentiri invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;

Ic 6.4 : castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice.

C.7 servicii aduse societdtii, pe baza evaluirii necumulative a urmitorilor indicatori:

Ie  7.I' calitatea de membru/conducator/coordonator al  unei organizatii  profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI;

Ie 7.2 : calitatea de membru/conducitor/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru in
domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international;

Ic 7.3: politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritdti sau institutii publice.

) In plus fatd de aceste criterii mentionate la paragraful (1), comisia de evaluare poate acorda 20%
peste punctajul obtinut de salariatul evaluat pentru implicarea in alte activitati ale institutului, nespecificate in
criteriile de evaluare, dar absolut necesare pentru respectarea reglementarilor legale in vigoare (de exemplu,
preluarea de atributii in domeniul GDPR, comisia de egalitate de sanse si nediscriminare, managementul calitatii,
SCIM, Carta Europeani a Cercetatorului, scrierea de aplicatii de proiecte etc.) sau pentru rezultate de exceptie
obtinute de salariat in activitatea stiintifica, precum si pentru evidentierea rezultatelor deosebite obtinute in raport
cu ceilalti salariati cu acelasi grad stiintific.

(3) Comisia de evaluare va defini activitatile pentru care va fi acordat punctajul suplimentar la inceputul
procesului de evaluare.

I1. Etapele derulirii procedurii de evaluare
Art. 7 - Evaluarea periodica a performantei stiinifice a cercetitorilor se realizeaza in urmitoarele etape:;
Etapa I/Autoevaluarea, care consti in completarea de catre cercetitori a machetei de autoevaluare
(Anexa 1);
Etapa Il/Evaluarea, care consta in completarea de catre evaluator a machetei de evaluare (Anexa 2).
Etapa II1/Acordarea calificativului.
Etapa 1V/Validarea calificativului de catre Consiliul Stiintific.

IV. Rezultatele evaluirii

Art. 8. - 1) in urma procesului de evaluare periodici a performantei stiintifice a personalului CDI se
acorda urmatoarele calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

¢) satisfacitor;



d) nesatisfacitor.

(2) Pentru fiecare grad stiintific, punctajele medii anuale necesare pentru obtinerea diferitelor
calificative, sunt incluse in tabelul de mai jos:

E::E::Eiv:tliﬁce Foarte bine Bine Satisficator Nesatisfﬁcﬁtor_]
Cercetator stiintific gradul I - CS | [cercetator ' >200 , 150-199 ' 100-149 [ <100 ‘
rincipal (R4)]
Cercetator stiintific gradul 11 - CS 11 , >150 ‘ 100-149 l 50-99 ‘ <50 W
cercetator consacrat (R3)]
Cercetator stiintific gradul 111 - CS 111 ) >120 ' 80-119 ‘ 40-79 ‘ <40
cercetator recunoscut (R2)]
Cercetitor stiintific — CS [cercetitor debutant ’ =100 ) 60-99 ‘ 35-59 ‘ <35
RD)]
Asistent in activitatea de cercetare stiintifica - ( >50 l 35-49 ’ 25-34 , <25
ACS

(3) Personalul CDI evaluat are dreptul sa conteste rezultatul evaluirii in termen de 5 zile calendaristice

de la data comunicirii rezultatului acesteia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la depunerea contestatiei, o comisie numiti de directorul
institutului analizeazi obiectul contestatiei si formuleazi in scris un rispuns la aceasta, care se comunici att
evaluatorului, ct si salariatului. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.

(5) in cazul acordarii calificativului .-nesatisfacitor”, personalul CDI este reevaluat dupi o perioada de
24 de luni, in baza deciziei directorului institutului.

(6) Pentru salariatii care ocupa o functie specificata al art. 1 alin. (1) care primesc in urma a dous evaluri
consecutive calificativul ~hesatisfacitor”, organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de bazi cu
maximum 20% pana la urmatoarea evaluare a performantei stiingifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor
salariale §i indemnizatiilor acordate pand la urmaitoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea
contractului individual de munca.

Art. 9 - Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a personalului CDI sunt analizate si validate la
nivelul consiliului stiintific si aprobate de directorul institutului.

Dupa validare, in termen de maxim 15 zile, fisele de evaluare se transmit Serviciul Financiar, Resurse
Umane si Administrativ pentru arhivare Ia dosarul de personal.

Art. 10 - (1) In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.183/2024, cercetitorii stiintifici care
indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta intre
acordarea pensiei pentru limita de varsta $i continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare daci
la ultima evaluare periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

(2) Pentru cercetitorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei de pensionare,
evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Art. 11 - Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Stiintific al 1CJ la data de
................ » transmis spre avizare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie, spre aprobare de Prezidiul
Academiei Romane si spre avizare consultativi Colegiului Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

Prezentul Regulament intr3 in vigoare in termen de 10 zile de la avizarea CCCDI si va fi postat pe site-
ul ICJ si implicit adus la cunostinta salariatilor.

Propun aprobare, / :
Director - Institutul de Cercetiri J ridice ,,Acad.Aanei Radulescu™

r .un'Vﬁir. velina Opripa i
/ 3 : / | \
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